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1. Identifikácia a analýza aktuálneho stavu 

Materská škola v Kurimanoch je jednotriedna materská škola, ktorá zabezpečuje predprimárne 
vzdelávanie pre deti vo veku od 3 do 6 rokov, vrátane detí s odloženou školskou dochádzkou a 
detí so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami (ŠVVP). Všetky deti sú vzdelávané 
spoločne v jednom kolektíve, bez delenia na základe veku, etnicity, jazykovej úrovne, 
zdravotného stavu alebo sociálneho zázemia. 

V MŠ uplatňujeme zásady rovnosti a nediskriminácie v súlade s § 3 ods. 2 školského zákona. 
Aktívne podporujeme rozvoj inkluzívnej klímy, kde má každé dieťa rovnaký prístup k aktivitám, 
priestorom, pomôckam a podpore zo strany učiteľky. Podpora detí so ŠVVP je riešená 
prostredníctvom individuálnych podporných opatrení (napr. IVVP, konzultácie s CPP), pričom 
tieto deti sú plne integrované do kolektívu. 

✅ Silné stránky – štandardy, ktoré škola uplatňuje s dobrou praxou: 

 Jednotné triedne zloženie: všetky deti sú v jednej heterogénnej skupine, čím je 
prirodzene zamedzené segregácii podľa pôvodu, veku či znevýhodnenia. 

 Rovný prístup k aktivitám a vzdelávaniu: všetky deti sa zapájajú do rovnakých činností, 
s individuálnym prístupom podľa potreby. 

 Spolupráca s rodičmi: dôsledne udržiavame otvorenú komunikáciu so všetkými 
rodičmi bez rozdielu a snažíme sa o ich aktívne zapájanie do života MŠ. 

 Odborná podpora: pri deťoch so ŠVVP aktívne spolupracujeme s CPPPaP a 
uplatňujeme ich odporúčania v praxi. 

✅ Oblasti na zlepšenie – štandardy, v ktorých evidujeme čiastočné nedostatky: 

 Podpora jazykovo inak hovoriacich detí: V prípade detí s iným materinským jazykom 
nám chýbajú vhodné metodické a jazykové pomôcky na podporu rozvoja slovenského 
jazyka. 

 Profesijné vzdelávanie k inklúzii a desegregácii: Potrebujeme systematickejšie 
vzdelávanie pedagogických zamestnancov v oblasti interkultúrnej komunikácie a práce 
s deťmi zo sociálne znevýhodneného prostredia. 

 Formálne vyhodnocovanie uplatňovania štandardov: V praxi sa štandardy dodržiavajú, 
no ich systematické vyhodnocovanie a dokumentovanie (napr. formou autoevaluácie) 
je zatiaľ slabšie rozvinuté. 

Materská škola Kurimany uplatňuje inkluzívne princípy a štandardy nediskriminácie ako prirodzenú 
súčasť každodennej praxe. Vzhľadom na malý kolektív a jednotriedne zloženie má škola výhodu v 
individuálnom prístupe ku každému dieťaťu. Pre ďalšie zlepšovanie však vidíme potrebu cieleného 
profesijného rozvoja a materiálnej podpory pre prácu s jazykovo a kultúrne odlišnými deťmi. 
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2. Ciele a vízia plánu 
Krátkodobé ciele na školský rok 2025/2026 

 Zabezpečiť rovnaký prístup všetkých detí ku vzdelávacím činnostiam, pomôckam a 
priestorom v MŠ:  všetky deti budú mať možnosť zúčastňovať sa na aktivitách bez 
rozdielu veku, schopností či individuálnych potrieb. 

 Vypracovať a aplikovať individuálne podporné opatrenia pre deti so špeciálnymi 
výchovno-vzdelávacími potrebami: v spolupráci s CPP a rodičmi vytvoriť IVVP, 
zabezpečiť úpravu prostredia alebo tempa učenia podľa potreby. 

 Zrealizovať minimálne 1 internú konzultáciu alebo školenie pre zamestnancov na tému 
inklúzie a rovného prístupu: cieľom je prehĺbiť znalosti o podpore detí so ŠVVP a 
eliminovaní nevedomého znevýhodňovania. 

 Zorganizovať aspoň 2 spoločné aktivity s rodičmi s dôrazom na zapojenie všetkých 
rodín bez ohľadu na ich sociálny či vzdelanostný status: dôraz na posilnenie 
spolupráce, dôvery a začlenenia všetkých detí a ich rodín do života MŠ. 

 Začať s jednoduchým monitorovaním rovnosti prístupu pomocou pozorovania a 
zápisov do triednej dokumentácie: pozorovanie zapojenia detí do hier a aktivít, 
identifikácia potenciálnych bariér a ich odstránenie. 

 Zabezpečiť pravidelnú spoluprácu s odborníkmi (napr. logopéd, špeciálny pedagóg), ak 
je v triede dieťa so zistenými ŠVVP: konzultácie a implementácia odporúčaní do 
denného režimu bez vyčleňovania dieťaťa z kolektívu. 

Všetky tieto ciele sú merateľné a realizovateľné v rámci jedného školského roka. 

3. Kroky na zlepšenie aktuálnej situácie 
 

OBLASŤ OPATRENIE POPIS AKTIVÍT ZODPOVEDNOSŤ TERMÍN 
(MESIAC) 

Vzdelávanie 
zamestnancov 

Školenie o inklúzii a 
rovnakom prístupe 

Organizovať interné 
školenie na tému 

inkluzívnej 
pedagogiky, rovnosti 

prístupu a 
predchádzania 

segregácii. 

Riaditeľka, 
učiteľka 

Priebežne 
podľa 

ponuky 

Podpora detí so 
ŠVVP 

Vypracovanie IVVP a 
individuálnych 

opatrení, 
podporných 

opatrení pre detí 
PPPV 

Spolupráca s CPP, 
konzultácie s rodičmi, 

vypracovanie 
individuálnych plánov 
pre deti s potrebami. 

Riaditeľka, CPP 
September-

október 

Spolupráca s 
rodičmi 

Zorganizovanie 
spoločných aktivít 

Usporiadať 
minimálne 2 spoločné 
podujatia s rodičmi, 

zamerané na 

Učiteľka, 
riaditeľka 

November 
až marec 
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OBLASŤ OPATRENIE POPIS AKTIVÍT ZODPOVEDNOSŤ TERMÍN 
(MESIAC) 

začlenenie a 
komunikáciu bez 

rozdielov. 

Monitoring a 
vyhodnocovanie 

Zaznamenávanie a 
vyhodnocovanie 

prístupu 

Vytvoriť jednoduchý 
systém pozorovania 

zapojenia detí do 
aktivít a 

zaznamenávania 
postrehov. 

Učiteľka 
Október – 

Jún 

Úprava 
prostredia 

Prispôsobenie triedy 
potrebám detí 

Úprava priestorov a 
pomôcok pre deti so 
ŠVVP (napr. vizuálne 
pomôcky, zníženie 

senzorických rušení). 

Učiteľka September 

Odborná 
podpora 

Spolupráca s 
logopédom a 
špeciálnym 
pedagógom 

Pravidelné 
konzultácie a 

intervencie podľa 
odporúčaní 

odborníkov pre deti s 
narušenou rečou a 

motorikou. 

Riaditeľka, 
učiteľka 

Priebežne, 
od októbra 
až do júna 

4. Podpora a spolupráca 
 

OBLASŤ OPATRENIE POPIS AKTIVÍT ZODPOVEDNOSŤ TERMÍN 
(MESIAC) 

Identifikácia 
partnerov 

Spolupráca s 
odbornými 

organizáciami 

Nadviazať kontakt a 
spolupracovať s CPPPaP, 
logopédmi, špeciálnymi 
pedagógmi a miestnymi 

neziskovkami. 

Riaditeľka September 

Zapojenie 
rodičov 

Informačné 
stretnutia a 
konzultácie 

Usporiadať pravidelné 
stretnutia s rodičmi na tému 
podpory detí, individuálnych 

potrieb a inklúzie. 

Učiteľka, 
riaditeľka 

Október, 
Marec 

Podpora 
rodín 

Poskytnutie 
informačných 

materiálov 

Pripraviť a distribuovať 
rodičom materiály o 

podpore rozvoja reči, jemnej 
motoriky a inklúzie. 

Učiteľka September 

Komunitná 
spolupráca 

Zapojenie 
miestnej 
komunity 

Vyhľadávať a koordinovať 
aktivity s miestnymi 

komunitnými centrami a 
Riaditeľka Priebežne 
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OBLASŤ OPATRENIE POPIS AKTIVÍT ZODPOVEDNOSŤ TERMÍN 
(MESIAC) 

neziskovými organizáciami 
(napr. NIVAM). 

 

5. Monitorovanie a vyhodnotenie plánu 
 

OBLASŤ OPATRENIE POPIS AKTIVÍT ZODPOVEDNOSŤ TERMÍN 
(MESIAC) 

Sebareflexia 
tímu 

Priebežné 
sledovanie 

napĺňania cieľov 

Vedenie záznamov o 
napĺňaní opatrení, spätná 

väzba z praxe a z interných 
konzultácií. 

Riaditeľka, 
učiteľka 

Priebežne 

Hodnotenie 
plánu 

Ročné 
vyhodnotenie 

efektívnosti plánu 

Na konci školského roka 
zhodnotiť, ktoré opatrenia 
boli účinné a kde sú ešte 

rezervy. 

Riaditeľka Jún 

Úprava plánu 
Aktualizácia plánu 

na nový školský 
rok 

Prispôsobiť plán aktuálnym 
potrebám detí, zisteniam z 

praxe a odporúčaniam 
odborníkov. 

Riaditeľka, 
učiteľka 

August 
(nový rok) 

 
 

6. Záverečné zhrnutie plánu 

Materská škola sa dlhodobo usiluje o vytváranie podmienok, ktoré zaručujú rovnosť v prístupe 
ku výchove a vzdelávaniu všetkým deťom bez rozdielu. Vzhľadom na jednotriedne zloženie 
školy je segregácia v organizačnej forme vylúčená, pričom sa dôsledne dbá na individuálny 
prístup k potrebám každého dieťaťa. 

Plán zabezpečenia rovného prístupu a zákazu segregácie vychádza z reálnych podmienok školy 
a z princípov inkluzívneho vzdelávania. Sme pripravení zohľadňovať aj špecifiká detí so 
špeciálnymi potrebami, ktoré v tomto školskom roku zatiaľ nemáme. Kladieme dôraz na 
spoluprácu s rodičmi a odborníkmi pre deti, ktoré plnia povinné predprimárne vzdelávanie 
a pre tie deti, ktoré pokračujú v plnení povinného predprimárneho vzdelávania.  

Pravidelným monitorovaním a vyhodnocovaním plánu zabezpečíme jeho aktualizáciu, 
zlepšovanie a udržateľnosť v praxi. 

Cieľom je vytvoriť bezpečné, podporné a rešpektujúce prostredie, v ktorom sa môže rozvíjať 
každé dieťa v súlade so svojimi možnosťami. 

 


