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DOHODAC 16/360M012/78

uwzatvorend podla § 12 ods. 3 pism. b) bod 4. resp. bod 5. zikona €. 4172013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a 0 zmene

a doplneni nicktorfeh zikonoy v zneni neskorSich predpisoy
Uastnici dohody

Urad price, socidlnyeh veel a rodiny Poprad
Sidlo:Hraniéna 66713, 038 01 Poprad
Aastipeny riaditelom: Mgr, Veronika Brijovi
IC0: 307945536

Id'ake] len , Grad—}

Ohee Kurimany
Sidlo: Kurimany 36, 03401
Vo zastipeni: Anna Hricova
1C0: 00329291
idale) len .organizator)
uzatviaraju
Lt dohodu,
Clinok |
Preambula
Uzelom uzatvorenia tejto dohody je aktivdcia plnoletych Elenov domdcnosti, ktor si vedeni v evidencii uchadeacov o
zamestnanic a lejto domacnosti sa poskyiuje pomoc v hmotog) nidzi alebo o pomoec v hmotneg] nadzt poziadali (dalg) len
WLaZt),
Clanok 11
Predmet dohody

Predmetom tejio dohody je aprava prav a povinnosti oéastnikov dohody pri zabezpeéeni a vykone meniich obecnych sluzieh
pre obec alebo pre rozpoctovi organizaciu alebo  prispevkovi organizacie. ktore] zrind'ovatelom je obec. resp.
dobrovolnicke] Cinnosti (d'alej len .aktivacnd Cinnost™) na déely akiivacného prispeviku, ktory je wedeny na podpor
udr#Fiavania pracovoyeh navykov UoZ,

Clanok 111
P'rava a povinnost dradu

1. Urad sa zaviizuje poskytnit organizdlorovi adaje o UoZ ( elektronicky), v razsahu nevvhnutnom na dosiahnutie

utelu v emysle zakona & 41772013 2. 2. 0 pomoci v hmotnej nidzi.



Urad je opraveeny vykondval kontrolu 0fasti osob na aktivaénej ¢innosti priamo na micste ich vwkonu.

Clanok IV

Priva a povinnosti organizitora

Organizitor sa zaviizuje zabezpedit’ aktivaénl éinnost’ tak, aby UsZ vwkondvanymi pricami ziskali vedomosti,
odborné yruénosti, praktické skusenosti a pracovné navvky. ktoré by im pomohli zlep$it’ podmienky uplatoenia sa na
trhu prace.

Organizditor sa zavizuje do 3 pracovnych dni od uzatvercnia dohody dolozit dradu menny zownam UoZ, kior sa
budn zicastiovat aktivacne| Sinnosti
Organizdtor je povinny zabezpedit” vykondvanie aktivaéne] Ennost v termine od 00.01.2017 do 30.04.2017 pre
najviac 3 L'oZ pricom rozsah aktivadnegj &imnosti pripadajicej na jedného UoZ jo najmenej 64 hodin mesaéne a
najviac 40 hodin mesaéne.
Migsto vykonu pracovnej Ginnosti;
Kurimany 56, 03401
Druh aktivacogj dinnosti: A — mendic obecné sluzby
Organizator phie zodpovedi za riadne plienie aktivaine) Sinnosti. pricom tiek zabezpeduje dodriiavanie dennéhno
rozvrhu zadiathu a Konca vykondvania aktivagne] éinnosti UoZ, Denné Zasové vvmedzenie je prilohou dohody a
moze sa menit’ podi'a potreby dodatkom k dehode.
Organizator sa zavizuje zabezpedit dodrFavanie dohodnutych podmicenok podas celého obdobia trvania dohody,
Organizitor sa ravizuje prediladat’ dradu mesadni evidenciu dochadzky UnZ, klori sa z0&astiuji na aktivacng
innosti. kiord je povinny predkladat’ tradu, vidy 1. pracovny den nasledujiceho kalendameho mesiaca po uplynuti
pristusného mesiaca. Mesadna evidencia dochadeky musi byt podpisand Statutdrnym organom organizitora o UnZ,
Clinok ¥
Odstipenie od dohody

V pripade, ak organizitor porusi svoje povinnosti vyplyvajice 7 tejio dohody. drad je oprivneny od dohody odstipir;

odstitpenim od dohody dohoda zanika ku diu dorucenia pisomného odstipenia organizdlorovi.

Novi dohodu drad 5 organizatorom uzatvor! najskor po uplynull troch mesiacov od odstipenia od predchadzajicej dohody,

(]

Tad

Clanok V1
Zaverefné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 2 vwhotoveniach, pricom kazdy z iéasmikov dostanc jedno vyhotovenie,

Zmeny a doplnenia tgjio dohody mozno vykonat len na zaklade pisomného niavrhu jedného # Géastnikov dohody.
pisomnym dodatkom K tgjio dohode, podpisanym oboma Oéastnikmi dohody,

Tare dohoda nadobdda platnest a G8mnost’ diom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody,

Uasinic ejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisar, precitali si ju, jej obsahu porozumeli a

."\C_IE‘F M

sithlasia s Aow, neweavreli ju v tiesni, ani za inak aevyhodnych podmienok,



Denné casoveé vvmedzenie
g Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
an
ukazavat od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od -do od-do od-do

tasové rozpitie
(v hodinach) 2.00 1200 800 1200 800 1200 800 1200 800 1200

pocet
zaradenych UoZ 3 - 3 - 3 - 3 - 3



